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INSTRUKCJA:

Prosze oceni¢ kazde pytanie na podstawie wiasnych doswiadczen i
przekonan. Na ile ponizsze stwierdzenia sq prawdziwe.
1- nieprawdziwe, 5- bardzo prawdziwe

PYTANIA ______ SKALA

Stawianie Celow

Mam jasno wytyczone cele zawodowe i osobiste 1 2 3 4 5

Moje cele wyznaczam zgodnie z tym, co jest dla
mnie najwazniejsze 1 2 3 N 5

Potrafie planowa¢ czas na realizacje swoich

celéow ] 2 3 4 °
Jasno komunikujg, co jest dla mnie wazne i na
czym mi zalezy ! 2 3 4 5
Uzywam réznych form i metod do planowania
swoich celéw ] 2 3 4 5
Suma
Orientacja na osiggnigcie celow
Potrafie przygotowa¢ sie do realizacji celéw L 2 3 & 5
Znam zagrozenia, ktére mogq wystqpi¢ w
trakcie realizacji celéw 1 2 3 4 5
Wiem jak zarzqdzi€ swojq energiq i
1 2 3 4 5

zaangazowaniem



Sprawdzam swoje postepy i aktualizuje cele 1 2 3 4 5

Schodze z utartych éciezek, aby zrealizowac cele

Suma

SPRAWDZ SIE

Aby sprawdzi¢ wyniki testu na efektywnosS¢ , wykonaj nastepujgce kroki:

1.Przypisz punkty do odpowiedzi: WartoS€ punktowa moze by¢ ustalana zgodnie z
kryteriami, ktore okreslasz w teScie. W opisie, ktory dostarczytes, zaktadasz skale od 1 do
5, gdzie 1 oznacza najnizszy poziom efektywnosci, a 5 - najwyzszy poziom efektywnosci.
Przypisz odpowiednie punkty do kazdej odpowiedzi na pytania w tescie.

2.Sumuj punkty: Dodaj wszystkie punkty uzyskane w kazdej z sekcji testu. Otrzymasz
osobne sumy punktéw dla kazdej sekcji.

3.0kresl ogdliny wynik: To bedzie liczba catkowita miedzy 10 a 50.

4.Interpretuj wynik: Skonsultuj skale punktowq, ktérq ustalite§, aby przyporzgadkowaé wynik
do jednej z kategorii, takich jak "wymaga poprawy,” ‘na dobrej drodze,” lub "wysoka
efektywnosc¢.”

5.0pracuj plan dziatania: Jesli wynik wskazuje na obszary, ktére wymagajg poprawy,
opracuj plan dziatania, aby rozwija€ te umiejetnosci menadzerskie.

Wynik ogélny

Ocena Twojego zaangazowania:

10 -20 punktéw: Sprawdz, w jakich odpowiedziach miates/as najmniej punktéw i co to dla Ciebie oznacza.

20-40 punktéw: Dobrze radzisz sobie z zarzqdzaniem wiasnym zaangazowaniem. Sprawdz, co jeszcze mogto by
Ci poméc w utrzymaniu jego wysokiego poziomu.

40-50 punktéw: Wysoki poziom zarzadzania wiasnym zaangazowaniem - sprawdz, kto mogtby skorzystac¢ z
Twojego wsparcia -rady!

Dziekujemy za udziat w naszym krétkim psycho-tescie - Dobrego dnia !
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