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Lifelong learning ...

Podobno jest tylko jedna kompetencja przysztosci, ktorg warto
posiadac - to ciggte uczenie sie nowych rzeczy, oduczanie i
uczenie sie kolejnych.

Zmiany technologii, sposobu rozwigzywania zadan i pracy oraz
Swiat VUCA realnie wyptynety na postrzeganie naszej
rzeczywistosci.

Przewidywanie przysztosci i tworzenie dtugoletnich planéw
strategicznych przestato sie sprawdzac.

Zmiany wymagajg od nas szybkiej reakdji.

Jednym z naszych przekonan jest to, ze czasem, aby
przyspieszy¢ trzeba zwolnié.

Takim pozadanym spowolnieniem jest uwazna rozmowa z
drugim cztowiekiem. Czas, w ktorym mozemy ustyszec drugg
osobe, przekazac konstruktywny feedback, poznac jego odczucia
| potrzeby jest motorem napedowym w naszych firmach.

W naszych szkoleniach w centralnym punkcie stawiamy cztowieka
| relacje Human To Human.

Zapraszamy na jesienng edycje naszych szkolen.
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Katarzyna tuka
Zatozycielka Human2Human Academy
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Akademia First Time Manager

Minimum 5-ciu uczestnikéw

Awans na stanowisko menadzera wymaga zmiany sposobu myslenia z indywidualnej realizacji
zadan na wspdlne osigganie celdw przez caty zespot.

Celem Akademii jest wyposazenie Swiezych menadzerow w niezbedne narzedzia do pracy z
zespotem jak i rowniez praca nad wtasng postawg i samorozwojem.

Program menadzerski sktada sie z 5 warsztatow On-line, kazdy w
formie praktycznych ¢wiczen i doswiadczania przekazywanej wiedzy.

e Komunikacja w organizacji

e Skuteczne delegowanie i rozliczanie zadan

* Feedback jako narzedzie do rozwoju z
elementami feedforward

* Prowadzenie trudnych rozmow z
pracownikami

¢ Budowanie zaangazowania w zespole

Akademia w liczbach

* 15h warsztatowych

* 9hindywidulanej praktyki (prework oraz
postwork - realizacja zadan wdrozeniowych po
kazdym warsztacie)

* 150 stron przydatnej wiedzy

e 20 ¢wiczen i autorskich narzedzi do pracy z
zespotami

* 10 uzytecznych infografik

Inwestycja
Cena za 1 uczestnika - 2047 zt

Po zakonczeniu szkolenia otrzymasz
Certyfikat ukonnczenia Akademii Menadzera Human2Human Academy.
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Akademia Menadzera Zmiany

Minimum 5-ciu uczestnikéw

Zespoty pracujg zdalnie lub hybrydowo, ludzie sg rozproszeni. Standardowe formy komunikacji
i motywacji nie dziatajg. Pojawia sie niepewnos¢, brakuje pomystow, kierunku dziatania.
Brakuje zaangazowania. Konieczne sg nowe umiejetnosci i skuteczne narzedzia.

Znajdziesz je w Akademii Menadzera Zmiany.

Program menadzerski sktada sie z 6 warsztatow On-line, kazdy w formie
praktycznych ¢wiczen i doSwiadczania przekazywanej wiedzy, indywidualnej sesji
rozwojowej i badania psychometrycznego potencjatu

* Praca zdalna - jak utrzymac
zaangazowanie zespotu.

* Motywacja 3.0 - podejscie
i zastosowanie.

e Feedback - umiejetne prowadzenie
trudnych rozmow.

* Empatia w zarzgdzaniu - wyzwanie dla
menadzera.

e Kreowanie zmiany - myslenie
z perspektywa.

* Proaktywnos¢ menadzera - praktyczne
narzedzia.

* 15h warsztatowych (2,5 h/ warsztat)

* 9h praktyki indywidualnej (realizacja zadan
wdrozeniowych po kazdym warsztacie,
wspolny dysk do efektédw tych zadan
i wymiany doswiadczen)

e Test badajgcy mocne strony

* 155 stron przydatnej wiedzy w materiatach
edukacyjnych,

e 22 ¢wiczenia i autorskie narzedzia do
zastosowania w praktyce zawodowej,

Cena za 1 uczestnika - 2047 zt * 12 uzytecznych infografik,

* sesja coachingowo-mentoringowa
w standardzie PCC ICF
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Feedback - Rozmowa korygujaca z
pracownikiem

Minimum 5-ciu uczestnikow

"Feedback jest sniadaniem zwyciezcow" Ken Blachard

Szkolenie jest 3h interaktywnym warsztatem on-line, ktérego celem jest przygotowanie menadzerow do trudnych
rozmow z pracownikiem. W swoim zakresie obejmuje przygotowanie emocjonalne menadzera do rozmowy,
narzedzie udzielenie informadji zwrotnej GOLD, prace nad postawg menedzerskg sprzyjajacg budowaniu zdrowych
relacji w zespole - w zgodzie z wiasnymi wartosciami.

Po co takie szkolenie ?
e Aby lepiej zarzadzac¢ swoimi emocjami
e Aby wiedzie¢, jak przeprowadzi¢ rozmowe
korygujaca z pracownikiem dbajgc o zdrowg
atmosfere
e Aby zyska¢ odwage do prowadzenia
odwaznego dialogu

Jakie rezultaty ?
* Dowiesz sie jak rozpoznac swoje emocje i jak nimi

zarzgdzic

e Poznasz strukture rozmowy pozwalajgca zachowac
spokdj i podnies¢ motywacje pracownika

* Zyskasz odwage do prowadzenia trudnych rozmow

feedbackowych
Dla Kogo? Otrzymasz:
e Liderzy, - Certyfikat potwierdzajgcy udziat w szkoleniu
e Menadzerowie - Materiaty, literature
e Pracownicy dziatu HR - Podreczng infografike z narzedziami
* Osoby zainteresowane rozwojem
osobistym
Inwestycja

Cena za 1 uczestnika - 399 zt -
Przy zapisie kilku osob z jednej firmy 10 % rabatu.
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Praktyczne rozmowy1nai1
z pracownikiem

Minimum 5-ciu uczestnikow

"Porozumienie nie rodzi sie z dialogu, lecz odwrotnie: to dialog rodzi sie z porozumienia"
Bogustaw Wolniewicz filozof polski

Szkolenie jest 3h interaktywnym warsztatem on-line, ktérego celem jest wsparcie menadzeréw w budowaniu
jasnej, otwartej komunikacji z pracownikami, eliminowaniu btedow, rozpoznaniu oraz eliminowaniu barier
komunikacyjnych, a takze konstruowaniu rozwijajagcego feedbacku.

Po co takie szkolenie ?

1.Poznac¢ czynniki wyptywajgce na
konstruktywng rozmowe

2. Poznac najczestsze btedy wystepujgce w
rozmowach

3. Zyskac¢ odwage aby prowadzi¢ odwazny
dialog

4.Poznac i zastosowac modele rozmow.

Jakie rezultaty ?

e Dowiesz sie co powinno sie znalez¢ w rozmowie 1 na 1

e Poznasz schemat rozmowy budujgcej porozumienie

e Poznasz bariery komunikacyjne

e Przetwiczysz dobrg rozmowe (m.in. okresowg)

e Bedziesz wiedzie¢ jak rozmawia¢ aby motywowac,
zapraszac do pracy

e Zyskasz odwage do prowadzenia rozméw
feedbackowych

Narzedzia:

1.Schody komunikacji
Dla Kogo? 2.Dialog motywujgcy
e Liderzy, 3.Modele rozmow

* Menadzerowie

* Pracownicy dziatu HR

* Osoby zainteresowane rozwojem

osobistym

Otrzymasz:

- Certyfikat potwierdzajgcy udziat w szkoleniu
- Materiaty, literature

- Podreczng infografike z narzedziami

Inwestycja

Cena za 1 uczestnika - 399 zt -
Przy zapisie kilku osob z jednej firmy 10 % rabatu.
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Budowanie zaufania w zespole

Minimum 5-ciu uczestnikow

"Mozesz wprowadzi¢ wyktady i szkolenia (dla pracownikdw), ale dopdki ludzie nie uwierzq w tego u
kogo pracujq, dopdki nie bedqg dumni z tego, dla kogo pracujg, dopdki nie zaufajg menadzerom i sobie
nawzajem, niewiele osiggniesz” Jeff Smisek, Dyrektor United Airlines

Szkolenie jest 3h interaktywnym warsztatem on-line ktérego celem jest Swiadome rozwijanie umiejetnosci
budowania Srodowiska akceptadji i zaufania w firmie poprzez dziatania, ktérych podstawg jest wiarygodnosc,
uczciwos¢, praworzadnose i przyzwoitos¢ w traktowaniu podwtadnych oraz dotrzymywaniu zadeklarowanych
obietnic przez liderdw.

Po co takie szkolenie ?
* Aby szybciej i taniej osiggac cele
biznesowe,
* tatwiej przeprowadzac zmiany,
* Rozwijac zespoty,
* Rozwija¢ indywidualne umiejetnosci
liderskie,

Jakie rezultaty ?

e Zdobycie umiejetnosci definiowania czynnikow
wyptywajacych na budowanie zaufania

* Definicja czynnikow budujgcych kulture zaufania
W organizacji

e Swiadome rozwijanie $rodowiska wysokiego
zaufania

e Poznanie i zastosowanie narzedzi
- Pie¢ krokéw Coveya do budowania zaufania.
- Metaanaliza wartosci Zaufania,

Dla Kogo? - Pytania coachingowe

e Menedzerowie i prezesi chcgcy efektywnie * Test - czy jestes osoba ktérej mozna zaufac
rozwija¢ swoje organizacje, wg ABCD Trust Model K.Blancharda

e Liderzy poszukujgcy wiedzy nt Swiadomego
przywédztwa, Otrzymasz:

» Cztonkowie zespotéw projektowych, - Certyfikat potwierdzajacy udziat w szkoleniu

* Osoby zarzadzajgce zmiang, - Materialy, literature

* Osoby szykujace sie w przysziosci do - Podreczng infografike z narzedziami

zarzadzania pracownikami
Inwestycja

Cena za 1 uczestnika - 399 zt -
Przy zapisie kilku oséb z jednej firmy 10 % rabatu.
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Narzedzia menedzerskie wspierajace
zarzadzanie zmiany

Minimum 5-ciu uczestnikdw

"sq chwile, ktore otwierajq sie jak roztupany orzech, ktdre zmieniajqg nasz punkt widzenia w taki
Sposob, ze poZniej juz nigdy nie patrzymy na swiat tak samo jak przedtem.” Jodi Picoult, Jesieri cuddw

Szkolenie jest 3 h interaktywnym warsztatem on-line ktérego celem jest wyposazenie 0sob wprowadzajgcych
zmiany w zapole/ organizacji w narzedzia ktore pomogg zrozumie¢ zmiane, spojrzeC na nig z réznych
perspektyw, dojrze¢ szanse i zagrozenia. Narzedzia, ktére pomogg rowniez skomunikowad zmiane czy tez
sprawdzi¢ co zabija zmiane.

Po co takie szkolenie ?
* Aby sprawniej zarzgdzi¢ zmianami,
e Aby lepiej komunikowac zmiany w zespole,
e Aby sprawniej dostrzegac sity hamujgce
wprowadzane zmiany

Jakie rezultaty ?

* Zdobycie umiejetnosci pracy ze zmiang na kazdy
jej etapie

* Efektywne zarzgdzanie zespotem

* Wieksza Swiadomos¢ procesu zmiany

* Wypracowanie podejscia do zmian

e Umiejetne wykorzystanie proponowanych
narzedzi tj: Canva Zmiany, Analiza 5 P&l Sity, 5
obszaréw komunikacji zmiany.

Dla Kogo?

* Menedzerowie i prezesi chcgcy efektywnie
rozwijaC swoje organizacje,

e Liderzy poszukujgcy wiedzy nt
zarzgdzania zmiang

e (Cztonkowie zespotdw projektowych,

* Osoby zarzadzajgce zmiang,

e Osoby szykujgce sie w przysztosci do
zarzadzania pracownikami

Otrzymasz:

- Certyfikat potwierdzajacy udziat w szkoleniu
- Materiaty, literature

- Podreczng infografike z narzedziami

Inwestycja

Cena za 1 uczestnika - 399 zt -
Przy zapisie kilku osob z jednej firmy 10 % rabatu.


https://lubimyczytac.pl/autor/19741/jodi-picoult
https://lubimyczytac.pl/ksiazka/49233/jesien-cudow
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Rozwijanie Potencjatu Lidera:
Coachingowe Umiejetnosci Zarzadzania

Minimum 5-ciu uczestnikdow

~hie dziele ludzi na mocnych i stabych, tylko na tych, ktdrzy sie uczq, i ktorzy sie nie uczq”
Benjamin Barber, socjolog

Jak przebiega szkolenie?
| ETAP:
e Zadanie przeszkoleniowe, pigutka wiedzy
Il ETAP [warsztat 3,5h]:
e Dowiesz sie co oznacza Menedzer jako

coach

Poznasz coachingowy styl zarzgdzania
Poznasz model GROW i GOLD do
prowadzenia rozmow coachingowych
Przec¢wiczy¢ najwazniejszg kompetencje
menadzerska, jaka jest stuchanie

111 ETAP:

* Zadanie po szkoleniowe, praca w parach

Jakie rezultaty ?

* Bedziesz umiat/a poprowadzi¢ rozmowe w stylu
coachingowym

* Bedziesz potrafit/a postugiwac sie narzedziami
coachingowymi

* Bedziesz wiedziat/a czym jest postawa
coachingowa i jaki ma wptyw na proces

e 7/ tatwoscig bedziesz korzystac z pytan
coachingowych

e Szybciej i efektywniej bedziesz rozwijac i

(micro grupach) coaching peer-to-peer
oraz Spotkanie ewaluacyjne

motywowac swoich pracownikow.

Dla Kogo? Otrzymasz:
Menedzerowie i prezesi chcacy efektywnie - Certyfikat potwierdzajgcy udziat w szkoleniu
rozwija¢ swoje organizacje, - Materiaty, literature
Liderzy poszukujacy wiedzy nt - Podreczng infografike z narzedziami

zarzgdzania zmiang

Cztonkowie zespotow projektowych,

Osoby zarzadzajgce zmiang,

Osoby szykujgce sie w przysztosci do

zarzadzania pracownikami Inwestycja

Cena za 1 uczestnika - 590 zt -
Przy zapisie kilku osob z jednej firmy 10 % rabatu.
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Zbadaj poziom odpornosci psychicznej
kadry zarzadzajacej - zaplanuyj dziatania
budujace odpornosé¢

To jakg mamy odpornosc psychiczng bezposrednio wptywa na naszq wydajnosc i to jak radzimy sobie
Z przeciwnosciami losu. Dbajgc o odpornosc psychiczng kadry zarzqdzajgcej zwiekszamy szanse na
efektywne przewodzenie zmianie .

Badanie MTQ PLUS kontrola | Zorientowanie

Odpornosci Psychicznej " Zadani g
Badanie online z raportemii Poczucie Zorientowanie
konsultacjg doradcza u.":::::;;:e .

MTQPIlus

Wiara we Wiasne
Umiejetnosci

Podejmowanie

Na co wptywa odpornos¢ psychiczna w biznesie ?
- Na utrzymanie pozytywnej energii w dziataniu Pewnos Siebie
- na utrzymanie koncentragji na aktualnym zadaniu m:::::::m
- ched poszukiwania rozwigzan "'""6‘3,5

- spokdj i dystans w sytuacjach kryzysowych

- lepsze zarzadzanie emocjami

- zapobiega wypaleniu zawodowemu

- wyznaczanie celow, planowanie i dgzenie do celu z determinacja

- szukanie nowych rozwigzan pomimo braku sukcesu

Nauka przez
Wiasne
Doéwiadczenie

Odpornosc psychiczna scisle wigze sie z zarzadzaniem jakoscia zarzadzania, jak i
umigjetnoscia radzenia sobie w zmianie.

Badanie jest potaczone z informacja zwrotna, jest doskonatym uzupetnieniem planu
rozwojowego menadzera.

Ceny wykorzystania testow zaleza od ilosci oséb poddanych badaniu.
Cena pojedynczego badania z sesjg zwrotna to 649 zt
Zapraszamy do sktadania zapytan ofertowych na adres biuro@h2hacademy.pl
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Chetnie odpowiemy na pytaniai
watpliwosci

Kontakt telefoniczny:
Katarzyna tuka, tel. 505 069 784

Zamowienie/zapytania nt. szkolen prosimy przesytac na adres mailowy:
biuro@h2hacademy.pl

Organizujemy szkolenia wewnetrzne w firmach, procesy coachingowe indywidualne i grupowe oraz mentoring.
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Uprzejmie informujemy, Ze na podstawie art. 4 pkt 11 RODO odpowiedZ na powyzszg oferte stanowi zgode na przetwarzanie Paristwa
danych osobowych przez HUMAN2HUMAN ACADEMY SP. Z O.0. ul. Jezynowa 3 05-503 Wola Gotkowska , posiadajgcqg NIP 1231491613,
na potrzeby realizacji ustugi lub informacji o ustudze edukacyjnej naszej firmy, bedqgcej przedmiotem korespondencji. Jesli nie wyrazajq
Paristwo zgody na przetwarzanie danych osobowych, prosimy nie odpowiadac na powyzszg wiadomosc. Przypominamy takze, ze macie
Paristwo prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo do ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, a takze prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez wplywu na
zgodnosc z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. W celu realizacji uprawnien, o ktdrych
mowa powyzej, mozna wystac stosownq wiadomosc¢ e-mail na adres biuro@h2hacademy.pl - do administratora danych osobowych,
ktérym jest HUMAN2HUMAN ACADEMY SP. Z 0.0., z siedzibq w Woli Gotkowskiej przy ul. Jezynowej 3, posiadajgcqg NIP 1231491613,




