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Prosze oceni¢ kazde pytanie na podstawie wiasnych doSwiadczen i

przekonan. Na ile ponizsze stwierdzenia sq prawdziwe. 1- nieprawdziwe, 5-
bardzo prawdziwe

PYTANIA ______ SKALA |

Technologie i Automatyzacja

Wykorzystuje nowoczesne technologie w swojej

pracy, aby zoptymalizowa¢ procesy zarzqgdzania. ] 2 3 4 °
Korzystam z analizy danych do podejmowania
bardziej uzasadnionych decyzji. ! 2 3 = 5

Staram sie automatyzowac rutynowe i
powtarzalne zadania, aby skoncentrowac sie na 1 2 3 4 5
aspektach strategicznych mojej pracy.

Zarzgdzam zespotem zdalnym i korzystam z

2 4
narzedzi do efektywnej wspotpracy online. ] ° >
Inwestuje w rozwijanie zaréwno umiejetnosci
technicznych, jak i miekkich. ! 2 3 < 5

Suma
Zarzgdzanie Zespotem
Buduje relacje i komunikuje sie aktywnie z 1 2 3 4 5
cztonkami zespotu.
Aktywnie wspieram rozwdj osobisty : ) 3 B .
pracownikéw w moim zespole.
Staram sie motywowac pracownikow i . 5 : 4 -

zwieksza¢ ich zaangazowanie.



Skutecznie radze sobie z zarzqgdzaniem
konfliktami w zespole.

Regularnie monitoruje postepy w realizacji
celéw zespotu.

Suma

Coachingowy Styl Zarzqgdzania

Wykorzystuje techniki coachingowe w mojej
pracy z zespotem.

Przywigzuje duzq wage do empatii w kontaktach z
pracownikami.

Aktywnie stucham i rozumuje potrzeby moich
pracownikow.

Korzystam z narzedzi do rozwoju kompetenciji
migkkich w moim zespole.

Reaguje na niespodziewane zmiany lub kryzysy w
pracy i wspieram zespot w takich sytuacjach

Suma

Rozwoj Osobisty

Korzystam z r6znych form zdobywania wiedzy
Rozwijam cechy przywodcze w swojej karierze.

Regularnie prosze o feedback od swojego
zespotu.

Staram sie utrzymacé rbwnowage migdzy pracq
a zyciem osobistym, aby zachowaé
efektywno$¢

Ciekawi mnie éwiat, jestem otwarty/a
na nowe doswiadczenia.

Suma



TEST NA EFEKTYWNOS¢C
MENADZERSKA

Aby sprawdzi¢ wyniki testu efektywnosci menadzerskiej, wykonaj nastepujgce kroki:

1.Przypisz punkty do odpowiedzi: Warto§¢ punktowa moze by¢€ ustalana zgodnie z
kryteriami, ktore okresSlasz w teScie. W opisie, ktory dostarczyte§, zaktadasz skalge od 1do
5, gdzie 1 oznacza najnizszy poziom efektywnosci, a 5 - najwyzszy poziom efektywnosSci.
Przypisz odpowiednie punkty do kazdej odpowiedzi na pytania w tescie.

2.Sumuj punkty: Dodaj wszystkie punkty uzyskane w kazdej z sekcji testu. Otrzymasz
osobne sumy punktéw dla kazdej sekciji.

3.0kresl ogdlny wynik: Na podstawie sumy punktéw w kazdej sekcji okresl ogolny wynik
efektywnos$ci menadzerskiej 4.0. To bedzie liczba catkowita miedzy 20 a 100.

4.Interpretuj wynik: Skonsultuj skale punktowgq, ktérq ustalite§, aby przyporzgdkowaé
wynik do jednej z kategorii, takich jak "wymaga poprawy,” ‘na dobrej drodze,” lub
‘wysoka efektywnos¢.”

5.0pracuj plan dziatania: Jesli wynik wskazuje na obszary, ktdére wymagajq poprawy,
opracuj plan dziatania, aby rozwija¢ te umiejetnosci menadzerskie. Mozesz skorzystac z
pytan siegajqc do artykutu na stronie H2H Academy

Wynik ogélny

Ocena Twojej efektywno$ci menadzerskiej:
10 -40 punktéw: Wymaga poprawy.
40 -80 punktoéw: Na dobrej drodze, ale zawsze mozna sig rozwijac.

80-100 punktoéw: Wysoka efektywno$¢, wykorzystujesz nowoczesne technologie skutecznie.

To ogdlna ocena na podstawie wynikow testu. Pamietaj, ze efektywnos¢ menadzerska jest procesem ciggtego
rozwoju, wiec zawsze istnieje miejsce na poprawe i dalszy rozwo;j.
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